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Tallinna Ringkonnakohtu
kriminaalkolleegiumi kohtujuristi ametijuhend
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Tallinna Ringkonnakohtu kriminaalkolleegiumi kohtujurist (edaspidi kohtujurist) on kohtu
esimehe poolt ametisse nimetatav ametnik.

Kohtujurist allub digusemdistmisega seotud kiisimustes kohtunikule ning muudes
kiisimustes kriminaalkolleegiumi esimehele ja kohtu esimehele.

Kohtujuristi asendab vajadusel teine kohtujurist voi konsultant.

Kohtujurist asendab vajadusel kolleegiumi esimehe korraldusel ajutiselt draolevat teist
kohtujuristi v3i konsultanti.

Kohtujurist kooskdlastab kaugtod tegemise kohtunikuga pidades silmas Tallinna
Ringkonnakohtu kaugtdo korraldust.

Ametikoha eesmark

. Kohtujuristi ametikoha eesmaérk on siiiiteoasjade kvaliteetne ning tihtaegne lahendamiseks

ettevalmistamine ja lahendite projektide koostamine.

Peamised iilesanded

. Abistab kohtunikku siiiiteoasjade ettevalmistamisel, sh siiliteoasjade lahendamiseks

vajaliku seadusandluse, kohtupraktika ja juriidilise kirjanduse leidmisel.

Kontrollib kohtusse saabunud maéédruskaebuste nduetele vastavust ja tdhtaegsust ning
koostab korraldavad miarused.

Koostab iseseisvalt kohtulahendite projekte ning veendub, et need on vormistatud
korrektselt ja esitatud kohtuniku poolt antud tihtaja jooksul.

Suhtleb kohtumenetluse pooltega menetluslike kiisimuste lahendamiseks.

Registreerib vajadusel kohtute infosiisteemis (KIS) kohtuniku poolt allkirjastatud
dokumendid.

Sisestab vajadusel KIS-i siitidistuspunktide metaandmeid.

Tdidab erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad kohtujuristi t66 iseloomust, iildisest
kéigust vO1 vajadusest.

Tdidab kohtu esimehe, kolleegiumi esimehe ja/vOi kohtuniku antud muid iihekordseid
tilesandeid.

Uldised kohustused

.Juhindub kohtute véairtustest ja hoidub tegevustest, mis voivad kahjustada kohtu voi

kohtusiisteemi mainet.

Juhindub oma t66s valdkonnaga seonduvatest seadustest, juhenditest, kordadest, kohtu
sisekorraeeskirjadest ja teistest asjakohastest ning kohtute tegevust korraldavatest
oigusaktidest.

Vastutab digusaktidest tulenevate ja ettendhtud teenistusiilesannete lojaalse, nduetekohase,
Oigeaegse ja korrektse tditmise eest.

Vastutab enda koostatud ja viljastatud dokumentide ning informatsiooni Jigsuse ja
seaduslikkuse eest.
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Hoolitseb oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiendamise eest, osaleb ettendhtud koolitustel
jt arendustegevustes.

Kasutab talle t60ks usaldatud tehnikat ja materjale heaperemehelikult ja sddstlikult.
Kasutab ametialaselt voimaldatud juurdepidise andmebaasidele, registritele ja muudele
sarnastele ressurssidele vaid todkohustuste tditmiseks.

Hoiab talle teatavaks saanud riigi- ja &risaladust, teiste inimeste perekonna- ja eracluga
seotud andmeid ning muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet ja
ametisaladust.

Oigused

. Saada ja kasutada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente

kohtunikelt, kohtuametnikelt ja -teenistujatelt ning teistelt struktuuritiksustelt.

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
ning juhendamist ja tehnilist abi nende kasutamisel.

Teha ettepanekuid vajaliku kirjanduse soetamiseks.

Saada teenistuseks vajalikku koolitust ning koolitusvajaduse aktsepteerimisel
kohtu/kolleegiumi esimehe poolt koolituskulude hiivitamist kohtudirektori eelneval
nousolekul.

. Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ning probleemide ennetamiseks voi

lahendamiseks oma padevusse kuuluvas valdkonnas.

Vastutus

. Ametnik vastutab kohustuste tditmata jitmise vOi mittenduetekohase tditmise eest

distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

Ametikoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus:

1. on omandanud Siguse dppesuunal vihemalt riiklikult tunnustatud magistrikraadi voi,
sellele vastava kvalifikatsiooni.

Kogemus:

1. soovitavalt varasem tookogemus kriminaaldiguse valdkonnas.

Teadmised ja oskused:

1. eesti keele oskus keeleseaduses sétestatud C1-tasemel voi sellele vastaval tasemel ja
soovitavalt iihe voorkeele oskus kesktasemel;

7.3.2. kontoritehnika ja -tarkvara, eelkdige tekstitootlusprogrammide, viga hea kasutamise

oskus, kasuks tuleb erinevate arvutiprogrammide ja -keskkondade kasutamise vilumus
ning valmisolek uute infotehnoloogiliste vahendite kasutusele votmiseks kui ka
teadmiste omandamiseks;

7.3.3. karistusdiguse ja kriminaalmenetluse hea tundmine;

7.3.4. diguskeele terminoloogia tundmine ning véga hea suuline ja kirjalik véiljendusoskus;
7.3.5. suhtlemisoskus, viisakas ja lugupidav kditumine kolleegide suhtes;

7.3.6. oskus lahendada probleemsituatsioone.

7.4.
7.4.

Isiksuse omadused:
1. analiititiline motlemine;

7.4.2. usaldusvéirsus, kohuse- ja vastutustundlikkus;

7.4.3. iseseisvus ja algatusvoime todiilesannete tditmisel ning tulemustele orienteeritus;
7.4.4. koostoovalmidus;

7.4.5. siisteemsus, tidpsus, korrektsus.

7.5.

Erinouded:

7.5.1. -



Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digus-
aktid voi1 vajadus t66d iimber korraldada. Ametijuhendi muutmisel arvestatakse ka
ametniku ettepanekutega.
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Tallinna Ringkonnakohtu
kriminaalkolleegiumi konsultandi ametijuhend

1. Uldosa

8.1. Tallinna Ringkonnakohtu kriminaalkolleegiumi konsultant (edaspidi konsultant) on kohtu
esimehe poolt ametisse nimetatav ametnik.

8.2. Konsultant allub odigusemdistmisega seotud kiisimustes kohtunikule ning muudes
kiisimustes kriminaalkolleegiumi esimehele ja kohtu esimehele.

8.3. Konsultanti asendab vajadusel teine konsultant voi kohtujurist.

8.4. Konsultant asendab vajadusel kolleegiumi esimehe korraldusel ajutiselt draolevat teist
konsultanti voi kohtujuristi.

8.5. Konsultant kooskolastab kaugt6d tegemise kohtunikuga pidades silmas Tallinna
Ringkonnakohtu kaugtdo korraldust.

9. Ametikoha eesmirk
9.1. Konsultandi ametikoha eesmirk on siiliteoasjade kvaliteetne ning tdhtaegne lahendamiseks
ettevalmistamine ja lahendite projektide koostamine.

10. Peamised iilesanded

10.1. Abistab kohtunikku stiliteoasjade ettevalmistamisel, sh siiliteoasjade lahendamiseks
vajaliku seadusandluse, kohtupraktika ja juriidilise kirjanduse leidmisel.

10.2. Kontrollib kohtusse saabunud mééruskaebuste nduetele vastavust ja tdhtaegsust ning
koostab korraldavad miarused.

10.3. Koostab iseseisvalt kohtulahendite projekte ning veendub, et need on vormistatud
korrektselt ja esitatud kohtuniku poolt antud tihtaja jooksul.

10.4. Suhtleb kohtumenetluse pooltega menetluslike kiisimuste lahendamiseks.

10.5. Registreerib vajadusel kohtute infosiisteemis (KIS) kohtuniku poolt allkirjastatud
dokumendid.

10.6. Sisestab vajadusel KIS-i siitidistuspunktide metaandmeid.

10.7. Téidab erikorralduseta lilesandeid, mis tulenevad konsultandi t66 iseloomust, iildisest
kéigust vo1 vajadusest.

10.8. Taidab kohtu esimehe, kolleegiumi esimehe ja/vdi kohtuniku antud muid tihekordseid
tilesandeid.

11. Uldised kohustused

11.1.  Juhindub kohtute véirtustest ja hoidub tegevustest, mis voivad kahjustada kohtu voi
kohtusiisteemi mainet.

11.2.  Juhindub oma t66s valdkonnaga seonduvatest seadustest, juhenditest, kordadest, kohtu
sisekorraeeskirjadest ja teistest asjakohastest ning kohtute tegevust korraldavatest
oigusaktidest.

11.3. Vastutab odigusaktidest tulenevate ja ettendhtud teenistusiilesannete lojaalse,
nouetekohase, digeaegse ja korrektse tiditmise eest.

11.4. Vastutab enda koostatud ja viljastatud dokumentide ning informatsiooni digsuse ja
seaduslikkuse eest.



11.5. Hoolitseb oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiendamise eest, osaleb ettendhtud
koolitustel jt arendustegevustes.

11.6. Kasutab talle to6ks usaldatud tehnikat ja materjale heaperemehelikult ja sdstlikult.

11.7. Kasutab ametialaselt vdimaldatud juurdepdise andmebaasidele, registritele ja muudele
sarnastele ressurssidele vaid todkohustuste tditmiseks.

11.8. Hoiab talle teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eraeluga
seotud andmeid ning muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet ja
ametisaladust.

12. Oigused

12.1. Saada ja kasutada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente
kohtunikelt, kohtuametnikelt ja -teenistujatelt ning teistelt struktuuritiksustelt.

12.2. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
ning juhendamist ja tehnilist abi nende kasutamisel.

12.3. Teha ettepanekuid vajaliku kirjanduse soetamiseks.

12.4. Saada teenistuseks vajalikku koolitust ning koolitusvajaduse aktsepteerimisel
kohtu/kolleegiumi esimehe poolt koolituskulude hiivitamist kohtudirektori eelneval
nousolekul.

12.5. Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ning probleemide ennetamiseks voi
lahendamiseks oma padevusse kuuluvas valdkonnas.

13. Vastutus
13.1. Ametnik vastutab kohustuste tditmata jitmise vOi mittenduetekohase tditmise eest
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

14. Ametikoha tiitjale esitatavad nouded

14.1. Haridus:

14.1.1. on omandanud diguse dppesuunal vihemalt riiklikult tunnustatud bakalaureusekraadi
voi sellele vastava kvalifikatsiooni.

14.2. Kogemus:

14.2.1. soovitavalt varasem praktikakogemus kriminaaldiguse valdkonnas.

14.3. Teadmised ja oskused:

14.3.1. eesti keele oskus keeleseaduses sétestatud C1-tasemel voi sellele vastaval tasemel ja
soovitavalt iihe voorkeele oskus kesktasemel;

14.3.2. kontoritehnika ja -tarkvara, eelkdige tekstitootlusprogrammide, viga hea kasutamise
oskus, kasuks tuleb erinevate arvutiprogrammide ja -keskkondade kasutamise vilumus
ning valmisolek uute infotehnoloogiliste vahendite kasutusele votmiseks kui ka
teadmiste omandamiseks;

14.3.3. karistusdiguse ja kriminaalmenetluse hea tundmine;

14.3.4. diguskeele terminoloogia tundmine ning véga hea suuline ja kirjalik védljendusoskus;

14.3.5. suhtlemisoskus, viisakas ja lugupidav kditumine kolleegide suhtes;

14.3.6. oskus lahendada probleemsituatsioone.

14.4. Isiksuse omadused:

14.4.1. analtitiline motlemine;

14.4.2. usaldusvéérsus, kohuse- ja vastutustundlikkus;

14.4.3. iseseisvus ja algatusvdime tooiilesannete tditmisel ning tulemustele orienteeritus;

14.4.4. koostoovalmidus;

14.4.5. siisteemsus, tdpsus, korrektsus.

14.5. Erinouded:

14.5.1. -



15. Ametijuhendi muutmine
Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digus-
aktid voi1 vajadus t66d iimber korraldada. Ametijuhendi muutmisel arvestatakse ka
ametniku ettepanekutega.



